
 

 

 

Offre d'emploi n° : 001/RFC/MGA/KN/06/2025 

 

RESPONSABLE FINANCIER ET COMPTABILITE 

Lieu de travail : Kinshasa avec une relocalisation prévue à Bunia, (Province de l’Ituri, 

République   Démocratique du Congo) 

Type de contrat : Contrat à Durée Déterminé 

Date de début souhaitée : 20 Juin 2025 

Description du poste 

Nous recherchons un(e) Responsable Financier(ère) et Comptable expérimenté(e) 

pour diriger notre service financier. Le candidat recherché devra avoir une maîtrise 

approfondie des opérations comptables, du reporting financier et de la fiscalité dans 

une compagnie aérienne. 

Mission Principale : 

Rattaché(e) à la Direction Générale, le/la Responsable Financier et Comptable aura 

pour mission de garantir la bonne gestion financière, comptable, fiscale de nos 

opérations. Il/elle jouera un rôle clé dans la structuration du département de finance, 

puis en assurant la supervision des activités financières de toute la compagnie 

Responsabilités Clés : 

1. Comptabilité Générale et Analytique : 

✓ Superviser et valider la saisie des écritures comptables. 

✓ Assurer la tenue de la comptabilité générale et analytique conformément aux 

normes OHADA et aux procédures internes. 

✓ Garantir la fiabilité des comptes et l'établissement des états financiers (bilan, 

compte de résultat, tableau de flux de trésorerie). 

✓ Coordonner les clôtures comptables mensuelles, trimestrielles et annuelles dans 

le respect des délais. 

✓ Superviser la gestion de la paie et les déclarations sociales ;  

 

2. Gestion Financière et Trésorerie : 

✓ Élaborer et suivre le budget annuel, ainsi que les prévisions de trésorerie. 

✓ Optimiser la gestion de la trésorerie et les relations avec les banques. 



✓ Analyser les écarts entre le budget prévisionnel et les réalisations, et proposer 

des mesures correctives. 

✓ Préparer les rapports financiers périodiques à soumettre à la Direction.  

✓ Préparer la rentabilité des vols sur chaque destination. 

3. Fiscalité et Conformité : 

✓ Assurer l'ensemble des déclarations fiscales (TVA, IPR, CNSS, ONEM, etc.) dans le 

respect de la législation congolaise. 

✓ Garantir la veille fiscale et s'assurer de la conformité de La compagnie. 

✓ Être l'interlocuteur principal lors des audits comptables et financiers et des 

contrôles fiscaux. 

✓ Mettre en place et superviser les procédures de contrôle interne de la 

compagnie ; 

✓ Participer à l’élaboration et à la mise à jour du manuel de procédure financière 

de la compagnie. 

PROFIL RECHERCHE : 

Formation : 

Diplôme supérieur (Licence/Master) en Finance, Comptabilité, Contrôle de Gestion, 

Audit ou Administration des Affaires. 

Expérience Professionnelle : 

✓ Expérience avérée d'au moins 5 ans sur un poste similaire, idéalement dans une 

compagnie aérienne avec une expérience en management d'équipe. 

✓ Une expérience dans un environnement multi-sites, un cabinet d’audit 

comptable ou dans une organisation internationale opérant en République 

Démocratique du Congo est un atout majeur. 

✓ Une connaissance du secteur aéronautique congolais serait appréciée. 

Compétences Techniques : 

✓ Excellente maîtrise des normes comptables du système OHADA. 

✓ Solides connaissances en fiscalité congolaise en matière aéronautique. 

✓ Maîtrise des logiciels de comptabilité (la connaissance de SAGE, QuickBooks, 

ou X2O Compta est un plus). 

✓ Très bonne maîtrise de MS Excel (tableaux croisés dynamiques, fonctions 

avancées 

 



Qualités Personnelles : 

✓ Intégrité et éthique professionnelles irréprochables. 

✓ Grande rigueur, sens de l'organisation et respect des échéances. 

✓ Excellentes capacités d'analyse, de synthèse et de résolution de problèmes. 

✓ Autonomie, proactivité et capacité à travailler sous pression dans un 

environnement exigeant. 

✓ Très bon relationnel, capacité à communiquer efficacement et à manager une 

équipe. 

✓ Flexibilité et grande capacité d'adaptation, notamment pour travailler dans des 

contextes complexes. 

Langues : 

Français : courant (lu, écrit, parlé). 

La maîtrise de l'anglais professionnel est un avantage certain. 

Conditions du Poste : 

✓ Une rémunération compétitive sera proposée en fonction du profil et de 

l'expérience. 

✓ Avantages sociaux en vigueur dans l'entreprise. 

Pour Postuler : 

Les candidat(e)s intéressé(e)s par cette opportunité sont invité(e)s à soumettre leur 

dossier de candidature (CV à jour et lettre de motivation) à l'adresse suivante : 

infos@montgabaon-airlines.com avec copie à : admin.it@montgabaon-rdc.com  en 

mentionnant la référence "001/RFC/MGA/KN/06/2025" dans l'objet du mail. 

 

Date limite de candidature : 15 Juin 2025 

 

MG Airlines souscrit au principe de l'égalité d'accès à l'emploi. Les candidatures féminines sont vivement 

encouragées. 

        Fait à Kinshasa, ce 06 Juin 2025 

Pour MG Airlines  
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